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GUIA DE EXPERTAS
RED DE MUJERES PROMOCIONA

La Guia de Expertas de la Red Mujeres Promociona es un
trabajo conjunto entre el Proyecto Promociona Chile y la Red,
con el propdsito de visibilizar a mujeres lideres que han
manifestado interés en participar en eventos como oradoras,
moderadoras y panelistas. Este documento nace como una
herramienta practica para instituciones, organizaciones y
medios que buscan voces femeninas de excelencia en distintos
ambitos. Ao a aio, iremos incorporando nuevos nombres que
engrosaran esta guia.

Fernando Alvear

Presidente del Directorio Proyecto Promociona,

Esta guia refleja el compromiso de nuestro proyecto con la promocion de
la equidad y la visibilizacion del talento femenino. Las expertas aqui
reunidas representan la diversidad y excelencia de las mujeres que hoy
lideran en distintos ambitos del quehacer nacional. Confiamos en que esta
herramienta sera un puente para potenciar su voz en espacios de decision
y debate publico.

Javiera Aldunate

Mensaje de la Direccion Ejecutiva,

Desde la Direccion Ejecutiva reconocemos el valor de este trabajo
conjunto entre el Proyecto Promociona Chile y la Red Mujeres
Promociona. Nuestra mision es impulsar a mas mujeres a espacios de
liderazgo, y esta guia constituye una herramienta concreta para vincularlas
con instancias donde puedan aportar su conocimiento y experiencia.

Mensaje del Consejo Red Promociona

El Consejo de la Red Mujeres Promociona valora la creacion de esta guia,
que refleja nuestro compromiso con uno de los objetivos estrategicos: la
visibilizacion del talento de la Red. Cada una de las expertas aqui reunidas
amplifica con su experiencia la voz publica de la Red, abriendo espacios
para que mas mujeres incidan en la toma de decisiones y contribuyan a la
transformacion de la sociedad desde la diversidad y la equidad de
genero.

RED DE MUJERES
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USO DE LA GUIA

Esta Guia ha sido concebida como una herramienta practica para
organizadores de eventos, instituciones y empresas que buscan
incorporar voces femeninas expertas en sus paneles, conferenciasy
actividades publicas. Su objetivo es facilitar el acceso a un grupo diverso
de profesionales con trayectorias consolidadas en multiples areas del
conocimiento y la gestion.

La informacion esta ordenada por orden alfabético y por categorias
tematicas para encontrar de forma agil a la persona idonea, segun las
necesidades especificas de cada encuentro. Esperamos que esta guia
traiga nuevos nombres de excelencia y permita visibilizar a tantas mujeres
en accion.

CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

Las expertas de la Red Mujeres Promociona se presentan organizadas en
areas tematicas que reflejan su experiencia y conocimientos en liderazgo,
transformacion organizacional, sostenibilidad, diversidad, negocios,
innovacion y comunicacion, con las siguientes subcategorias:

1. Liderazgo y Transformacion Organizacional
Procesos de cambio organizacional, gestion de talento y desarrollo de
liderazgo en contextos dinamicos. Incluye la conduccion de equipos
diversos, la gestion estrategica de personas y el impulso de culturas
organizacionales adaptativas e innovadoras.

1.1. Gestion de Personas y Talento

1.2. Transformacion Cultural y Cambio Organizacional

2. Sostenibilidad y Transicion Verde
Estrategias empresariales y sociales frente al cambio climatico, la
transicion energeticay el desarrollo sostenible. Abarca desde la
descarbonizacion y la gestion de recursos hasta la implementacion de
politicas ambientales y de sustentabilidad corporativa.

2.1. Energia y Descarbonizacion

2.2. Sustentabilidad Corporativa

2.3. Gestion Ambiental
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3. Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)
Construccion de organizaciones inclusivas y diversas, promoviendo la
igualdad de oportunidades y la participacion equitativa. Considera la
equidad de genero, la inclusion laboral de personas con discapacidad vy el
fortalecimiento de redes de colaboracion.

3.1. Equidad de Géneroy Liderazgo Femenino

3.2. Inclusion Laboral y Discapacidad

3.3. Redes y Participacion

L. Industria, Negocios y Gobernanza Estratégica
Direccion de empresas y sectores productivos con vision estrategica,
integrando el desarrollo econdmico con la sostenibilidad y la ética
corporativa. Incluye la mineria, las finanzas, la consultoria estrategica vy la
gobernanza organizacional bajo marcos regulatorios y de cumplimiento.

4.1. Industria Minera

4.2. Finanzas, Seguros y Banca

4.3. Negocios y Consultoria Estrategica

4.4, Legal, Gobernanzay Compliance

5. Innovacion y Futuro del Trabajo
Transformaciones impulsadas por la tecnologia, la digitalizacion y la
inteligencia artificial. Aborda la innovacion social, el disefio de estrategias
digitales, la evolucion del trabajo en contextos adaptativos y el desarrollo
de nuevas competencias para el futuro.

5.1. Innovacion Social

5.2. Innovacion y Estrategia Digital

5.3. Futuro del Trabajo y Organizaciones Adaptativas

5.4. Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias

6. Comunicacion y Voceria
Capacidad de transmitir mensajes de alto impacto, conectar con distintas
audiencias y generar influencia en entornos complejos. Incluye la
moderacion de eventos, la comunicacion estrategicay la voceria
institucional como herramientas clave de posicionamiento.

6.1. Moderacion de Eventos

6.2. Comunicacion Estrategica

6.3. Voceria Institucional



CATEGORIAS Y SUS EXPERTAS

Esta seccion muestra la relacion entre cada tematica y las expertas, segun
la categorizacion definida.

1. Liderazgo y Transformacion Organizacional

1.1 Gestion de Personas y Talento (7 expertas)

Andrea Pellegrini Folch, Catherine Merello Hidalgo, Claudia Garcia Gay,
Lina Restrepo Gomez, Patricia Adriazola Castro, Priscilla Zamora Politis,
Valery Zampillo Ponce

1.2 Transformacion Cultural y Cambio Organizacional (19 expertas)
Andrea Pellegrini Folch, Carla Mariman Ibarra, Carla Tapia Guerrero,
Carmen Vega Cancino, Catherine Merello Hidalgo, Claudia Garcia Gay,
Donna Barrera Soto, Maria Francisca Yanez Castillo, Katharina Jenny Arroyo,
Lina Restrepo Gomez, Maria Jose Alarcon Pefaloza, Maria de la Luz Osses,
Patricia Adriazola Castro, Paula Bengolea Zalles, Paz Garcia Fernandez,
Priscilla Zamora Politis, Rachel Bernardin, Romina Hidalgo Emparanza,
Valery Zampillo Ponce, Viviana Matus Diaz

2. Sustentabilidad y Medio Ambiente

2.1 Energia y Descarbonizacion (5 expertas)

Camila Valenzuela de la Torre, Carla Tapia Guerrero, Donna Barrera Soto,
Rachel Bernardin, Rosa Soto Benavides

2.2 Sustentabilidad Corporativa (9 expertas)

Camila Valenzuela de la Torre, Carla Araya Pizarro, Katharina Jenny Arroyo,
Marie Deschaseaux, Maria de la Luz Osses, Paz Garcia Fernandez, Rachel
Bernardin, Rosa Soto Benavides, Susana Rojas Silva

2.3 Gestion Ambiental (3 expertas)
Camila Valenzuela de la Torre, Marie Deschaseaux, Rosa Soto Benavides

3. Equidad, Inclusion y Redes

3.1 Equidad de Género y Liderazgo Femenino (13 expertas)

Andrea Pellegrini Folch, Carmen Vega Cancino, Donna Barrera Soto, Isabel
Zuniga Diaz, Karina Cisterna Mufoz, Lesly Meyer Guzman, Milka Casanegra
Morelli, Paula Bengolea Zalles, Paz Garcia Fernandez, Romina Fernandez
Rodriguez, Romina Hidalgo Emparanza, Sara Huerta Estrada, Ximena
Rigquelme Lillo



3.2 Inclusion Laboral y Discapacidad (5 expertas)
Carla Mariman Ibarra, Isabel Zuniga Diaz, Karina Cisterna Munoz, Lesly
Meyer Guzman, Valery Zampillo Ponce

3.3 Redes y Participacion (8 expertas)

Isabel Zuhiga Diaz, Karina Cisterna Mufoz, Lesly Meyer Guzman, Marie
Deschaseaux, Romina Fernandez Rodriguez, Silvia Andrea Sanchez
Arriagada, Viviana Matus Diaz, Ximena Riquelme Lillo

L. Industrias y Negocios

4.1 Industria y Mineria (11 expertas)

Carla Araya Pizarro, Carla Mariman Ibarra, Carla Tapia Guerrero, Carmen
Vega Cancino, Carolina Rojas Gatica, Donna Barrera Soto, Katharina Jenny
Arroyo, Maria de la Luz Osses, Milka Casanegra Morelli, Silvia Andrea
Sanchez Arriagada, Viviana Matus Diaz

L.2 Finanzas, Seguros y Banca (3 expertas)
Lina Restrepo Gomez, Sara Huerta Estrada, VViviana Matus Diaz

4.3 Negocios y Consultoria Estratégica (5 expertas)
Maria Jose Alarcon Pefaloza, Patricia Acevedo Arancibia, Patricia Adriazola
Castro, Romina Hidalgo Emparanza, Silvia Andrea Sanchez Arriagada

L.L Legal, Gobernanza y Compliance (5 expertas)
Carla Araya Pizarro, Marie Deschaseaux, Maria Jose Alarcon Penaloza,
Romina Fernandez Rodriguez, Sara Huerta Estrada

5. Innovacion y Futuro

5.1 Innovacion Social (8 expertas)

Carla Muchnick Mlynarz, Claudia Garcia Gay, Isabel Zuniga Diaz, Patricia
Acevedo Arancibia, Paula Bengolea Zalles, Priscilla Zamora Politis, Rachel
Bernardin, Ximena Riquelme Lillo

5.2 Innovacion y Estrategia Digital (4 expertas)
Carolina Rojas Gatica, Maria Francisca Yanez Castillo, Patricia Acevedo
Arancibia, Silvia Andrea Sanchez Arriagada



5.3 Futuro del Trabajo y Organizaciones Adaptativas (7 expertas)
Carla Mariman Ibarra, Carolina Rojas Gatica, Catherine Merello Hidalgo,
Claudia Garcia Gay, Maria Francisca Yanez Castillo, Patricia Acevedo
Arancibia, Priscilla Zamora Politis

5.4 Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias (3 expertas)
Carolina Rojas Gatica, Maria Francisca Yanez Castillo, Patricia Adriazola
Castro

6. Comunicacion y Voceria

6.1 Moderacion de Eventos (11 expertas)

Andrea Pellegrini Folch, Carla Muchnick Mlynarz, Carla Tapia Guerrero,
Catherine Merello Hidalgo, Karina Cisterna Muinoz, Milka Casanegra
Morelli, Romina Fernandez Rodriguez, Romina Hidalgo Emparanza, Sara
Huerta Estrada, Susana Rojas Silva, Valery Zampillo Ponce

6.2 Comunicacion Estratégica (5 expertas)
Carla Muchnick Mlynarz, Katharina Jenny Arroyo, Lesly Meyer Guzman, Lina
Restrepo Gomez, Susana Rojas Silva

6.3 Voceria Institucional (9 expertas)

Camila Valenzuela de la Torre, Carla Muchnick Mlynarz, Carmen Vega
Cancino, Katharina Jenny Arroyo, Maria de la Luz Osses, Paula Bengolea
Zalles, Rosa Soto Benavides, Susana Rojas Silva, Ximena Riquelme Lillo
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PERFILES DETALLADOS

A continuacion encontraran las referentes en distintas tematicas,
destacadas por su trayectoria, formacion académica y contribucion al
liderazgo femenino.

1. Andrea Pellegrini Folch

Psicologa especialista en gestion de personas, desarrollo organizacional y
gobierno corporativo, con mas de 15 anos de experiencia en el sector
empresarial. Actualmente se desempena como Gerente de Personas en
Tucapel S.A., liderando procesos de cultura organizacional, relaciones
laborales y comunicacion interna. Como conferencista, aporta una mirada
estrategica sobre capital humano, diversidad e inclusion en las
organizaciones.

Formacion Académica

- Pregrado: Psicologa

-Posgrado: Diplomado en Coaching Ejecutivo y en Gobierno
Corporativo y Compliance

Perfil de LinkedIn
www.linkedin.com/in/andrea-pellegrini-folch-76819736/

Areas de Expertise

Gestion de Personas y Talento/ Transformacion Cultural y Cambio
Organizacional/Equidad de Géneroy Liderazgo Femenino/ Moderacion de
Eventos

2. Camila Valenzuela de la Torre

Ingeniera civil mecanica con mas de 12 anos de experiencia en
sostenibilidad, medio ambiente y operaciones en la industria energetica.
Actualmente es Gerente de Sostenibilidad en Copec, donde lidera
estrategias ambientales y de seguridad para operaciones en mineria,
energia y servicios industriales. Reconocida por su liderazgo en
excelencia operacional y proyectos de innovacion sostenible, aporta una
vision estratégica sobre sostenibilidad corporativa, transicion energetica
y cultura de seguridad.




Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Mecanica

- Posgrado: Master en Ciencias de la Ingenieria

Perfil de LinkedIn
www.linkedin.com/in/camila-valenzuela-de-la-torre-37097422/
Areas de Expertise

Energia y Descarbonizacion/Sustentabilidad Corporativa/ Gestion
Ambiental/NVoceria Institucional

3. Carla Araya Pizarro

Abogada con 19 afios de experiencia en compahias nacionales y
extranjeras de la gran mineria del cobre y litio. Cuenta con un
comprobado manejo de asuntos legales estratégicos de alta complejidad,
orientada a la vision del negocio y valores corporativos. Posee amplia
experiencia en aspectos claves para el desarrollo y operacion de
empresas mineras, combinando expertise técnico con una vision
estrategica de cumplimiento, sostenibilidad y relacionamiento
comunitario. Actualmente es Gerente Legal para Latinoameérica de
Albemarle Corporation.

Formacion Academica
- Pregrado: Abogada
- Posgrado: LL.M. en Derecho de los Recursos Naturales y Medio Ambiente

Perfil de LinkedIn

www.linkedin.com/in/carlarayapizarro/

Areas de Expertise

Sustentabilidad Corporativa/ Industria y Mineria/ Legal, Gobernanzay
Compliance

L. Carla Mariman Ibarra

Ha trabajado por mas de dos decadas en seguridad y salud ocupacional,
enfocando la prevencion mas alla de la gestion técnica de riesgos. Ha
reposicionado la seguridad como un proposito estratégico, cultural y
humano. Su sello es construir un marco integrador que vincula bienestar,
salud mental y liderazgo, recogiendo aprendizajes internacionales como
Vision Zero y experiencias en sectores criticos. Fundo PrevenConCiencia



para proyectar la prevencion como innovacion, ventaja competitiva y
compromiso social, generando espacios de reflexion y aprendizaje para
lideres y organizaciones.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Ambiental y Prevencionista de Riesgos

- Posgrado: Master en Gestion de Negocios, Master en Sistemas
Integrados, Programa de Formacion Humanos y Organizacionales ICSI
Perfil de LinkedIn

www.linkedin.com/in/prevenconciencia/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Inclusion Laboral y
Discapacidad/ Industria y Mineria/ Futuro del Trabajo y Organizaciones
Adaptativas

5. Carla Muchnick Mlynarz

Periodista con mas de 20 afos de experiencia en comunicaciones

D) estrategicas e innovacion social. Ha liderado iniciativas en sostenibilidad,

| etica empresarial, habitabilidad y desarrollo de comunidades, articulando

w proyectos que conectan al mundo corporativo con el bienestar social.
Actualmente es Gerente de Asuntos Corporativos de Déficit Ceroy

Directora del Observatorio de la Conciencia Empresarial. Destaca por su
capacidad de generar conversaciones, transmitir mensajes complejos de

manera clara e inspiradora, generando impacto en audiencias diversas.

Formacion Académica

- Pregrado: Licenciada en Comunicaciones y Periodista

- Posgrado: Magister en Comunicacion y Educacion

Perfil de LinkedIn

http://linkedin.com/in/carlamuchnickmlynarz/

Areas de Expertise

Innovacion Social/ Moderacion de Eventos/ Comunicacion Estrategica/
Voceria Institucional

6. Carla Tapia Guerrero

Ingeniera civil hidraulica con mas de 20 afos de experiencia en mineria,

" | energia e infraestructura, especializada en gestion de recursos hidricos,

.‘ relaves y transporte de fluidos. Ha liderado proyectos en Chile y el
extranjero en eficiencia energeética, sostenibilidad y mitigacion de
impactos ambientales. Es Directora Ejecutiva de la Fundacion CIEN Chile y




docente de postgrado en la Pontificia Universidad Catolica, combinando
su experiencia técnica con un fuerte compromiso con la innovacion vy la
difusion de energias limpias.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil mencion Hidraulica

- Posgrado: Magister en Ingenieria en Energia

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/carlatapiaguerrero/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Energia y
Descarbonizacion (Industria y Mineria/ Moderacion de Eventos)

7. Carmen Gloria Vega Cancino

Ingeniera con mas de 15 afios de experiencia en la gran mineria, ha
liderado procesos de excelencia operacional, transformacion digital y
gestion del cambio. Ha ocupado posiciones estrategicas en Codelco,
Teck y actualmente en Minera Los Pelambres de Antofagasta Minerals,
donde impulsa la mejora continua, innovacion y la transformacion cultural.

Reconocida entre las 100 Mujeres Inspiradoras de la Mineria Chilena.
Como conferencista aporta con su mirada sobre liderazgo, innovacion,
diversidad e inclusiéon en la industria minera.

Formacion Académica

- Pregrado: Ingeniera Civil Industrial

- Posgrado: Global MBA

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/cgvegac/
Areas de Expertise

Voceria Institucional

8. Carolina Rojas Gatica

Ingeniera civil industrial con mas de 10 afios de experiencia en la gran
;“ mineria, especializada en procesos de adquisicion de servicios e
innovacion en mineria. Impulsa el desarrollo del ecosistema de
proveedores de la industria. Ha desarrollado su carrera en Codelcoy

actualmente lidera la Direccion de Innovacion Abierta en Mineria en
Fundacion Chile. Como conferencista, aporta una mirada estrategica
sobre el negocio actual y futuro de la industria minera, la sostenibilidad y
los desafios existentes para la incorporacion de nuevas tecnologias desde
el ambito técnico y de gestion.



Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Industrial

- Posgrado: Diplomada en Gestion Estrategica de Abastecimiento,
Bienes y Servicios

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/carolina-rojas-35a9a159/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Energia 'y
Descarbonizacion/ Industria y Mineria/ Innovacion y Estrategia Digital/
Futuro del Trabajo y Organizaciones Adaptativas/ Inteligencia Artificial y
Nuevas Tecnologias

9. Catherine Merello Hidalgo

Psicologa y coach organizacional, con mas de 20 afios de experiencia en
consultoria y direccion de recursos humanos en Chile y Latinoameérica. Ha
liderado con éxito la transformacion de equipos, procesos de gestion de
personas y culturas organizacionales en diversas industrias,
consolidandose como una estratega en el desarrollo de personas 'y
estructuras empresariales. Ha ocupado puestos de direccion en Adecco,
NTT Data y EY. Actualmente se desempefia como CEO en Con-siente.
Reconocida por impulsar proyectos de transformacion digital y liderazgo
adaptativo, se ha consolidado como una vocera influyente en temas de
liderazgo, culturay talento, llevando su vision a foros y espacios donde se
proyecta el futuro del trabajo.

Formacion Academica

- Pregrado: Psicologa

- Posgrado: Coach Estrategico CBC, Diplomada en Psicologia
Social y de las Organizaciones, y en Gestion de Personas

Perfil de LinkedIn

http://linkedin.com/in/catherinemerello/

Areas de Expertise

Gestion de Personas y Talento/ Transformacion Cultural y Cambio
Organizacional/ Futuro del Trabajo y Organizaciones Adaptativas/
Innovacion y Estrategia Digital

10. Claudia Garcia Gay
Especialista en gestion de personas, desarrollo organizacional, liderazgo y
bienestar, con 20 afos de experiencia en empresas multinacionales,



fundaciones y academia. Ha liderado areas de recursos humanos en
Samsung y Fundacién Chile, impulsando programas de transformacion
cultural, talento y clima organizacional. Actualmente dirige el Magister en
Desarrollo de Habilidades Directivas en la Universidad Adolfo Ibafez y es
Directora de Factor Wellbeing Chile UAI. Como conferencista, aporta una
vision estrategica sobre gestion de personas, innovacion en talentoy
liderazgo consciente.

Formacion Academica

- Pregrado: Psicologa Organizacional

- Posgrado: MBA

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/profileclaudiagarcia2013/

Areas de Expertise

Gestion de Personas y Talento/ Transformacion Cultural y Cambio
Organizacional/ Innovacion Social/ Futuro del Trabajo y Organizaciones
Adaptativas

11. Donna Barrera Soto

Ingeniera y economista, especialista en sostenibilidad, innovacion y
excelencia operativa, con mas de una decada de experiencia en la
industria de manufactura y logistica. Ha liderado proyectos estratégicos
de descarbonizacion, electromovilidad, eficiencia energetica y cadenas
de suministro sostenible en empresas como Melon, Chilexpress y BioMar.
Reconocida por su compromiso con la diversidad y el liderazgo
consciente, aporta una mirada estrategica sobre operaciones sostenibles,
gestion del cambio y cultura de excelencia e innovacion.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Industrial y Economista

- Posgrado: Global MBA, Magister en Negocios Sostenibles,
- Diplomado en Innovacion

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/donna-barrera/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Energia y
Descarbonizacion/ Industria y Mineria



12. Maria Francisca Yainez Castillo

Experta en inteligencia artificial y transformacion digital, con trayectoria en
Microsoft como National Technology Officer y actual Directora Ejecutiva del Al
Hub en la Universidad Adolfo Ibafez. Directora de empresas multinacionales y
scaleups, entre ellas Coca-Cola Andina, donde preside el Comite de IAy
Datos. Reconocida como una de las 100 Mujeres Lideres de Chile 2023,
combina experiencia en innovacion, etica y gobernanza de datos, con
liderazgo publico en organismos internacionales como la OCDE, ONU y APEC.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Industrial

- Posgrado: Master y PhD en Ingenieria. Diploma in Company

Direction (Institute of Directors of London)

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/mafrancisca/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Innovacion y Estrategia
Digital/ Futuro del Trabajo y Organizaciones Adaptativas/ Inteligencia
Artificial y Nuevas Tecnologias

13. Isabel Zuiiiga Diaz

Economista con mas de 25 anos de experiencia en politicas publicasy
estrategias de diversidad, equidad e inclusion. Ha disenado, implementado y
evaluado politicas publicas desde el gobierno central, organizaciones
sociales y consultoria. Desde 2011 lidera la Fundacion Mis Talentos,
impulsando estrategias de educacion y trabajo inclusivos con foco en
discapacidad y genero, por lo que fue reconocida como una de las 100
Mujeres Lideres en 2022. Ha ejercido cargos estrategicos en los ministerios
de Hacienda, Economia y SEGPRES.

Formacion Académica

- Pregrado: Ingeniera Comercial

- Posgrado: Magister en Finanzas y Master en Administracion Publica

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/isabel-zuniga-diaz/

56727/

Areas de Expertise

Equidad de Geénero y Liderazgo Femenino/ Inclusion Laboral y Discapacidad/
Redes y Participacion/ Innovacion Social



14. Karina Cisterna Muiioz

Ingeniera con mas de 13 anos de experiencia liderando estrategias de
diversidad, equidad e inclusion en empresas de multiples industrias.
Directora Ejecutiva de AHA Inclusion, docente universitaria y mentora.
Especialista en equidad de genero, discapacidad, personas mayores,
migrantes y LGBTI+. Ha liderado estudios pioneros sobre el impacto
economico de la diversidad en organizaciones y ha implementado
politicas que alcanzan a mas de 60 mil trabajadores. Certificada en
NCh3262, aporta una mirada empresarial y pionera sobre la gestion de la
diversidad e inclusion.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Industrial

- Posgrado: Global MBA

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/karinacisternamunoz/

Areas de Expertise

Equidad de Género y Liderazgo Femenino/ Inclusion Laboral y
Discapacidad/ Redes y Participacion/ Moderacion de Eventos

15. Katharina Jenny Arroyo

Ejecutiva con mas de 20 anhos de experiencia en mineria y gestion
corporativa, especializada en seguridad, sostenibilidad, logistica y
relacionamiento estrategico. Ha liderado areas clave en Codelco, Minera
Escondida y Antofagasta Minerals. Fue Gerente Corporativo de Seguridad
y Salud, Gerenta General del Ferrocarril de Antofagasta y actualmente es
Vicepresidenta de Asuntos Corporativos. Reconocida 4 veces entre las
100 Mujeres Lideres de Chile, y en 2018 nombrada Ejecutiva del Afo,

aporta una vision estratégica sobre mineria responsable, liderazgo
femenino y sostenibilidad empresarial.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil de Minas

-Posgrado: MBA 'y Programa de Alta Direccion de Empresas

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/katharina-jenny-arroyo/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Sustentabilidad
Corporativa/ Industria y Mineria/ Comunicacion Estrategica/ Voceria
Institucional



16. Lesly Meyer Guzman

Especialista en politicas publicas con enfoque de género, diversidad e
inclusion, con mas de 10 afos de experiencia en disefio y gestion de
programas sociales. Se ha desempenado en el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, liderando iniciativas para la
transversalizacion del enfoque de género en organizaciones publicasy
privadas. Actualmente es Jefa Nacional del Departamento de Gestion de
Programas de SernamkG y docente en diplomados sobre diversidad e
inclusion.

Formacion Academica

- Pregrado: Asistente Social

- Posgrado: Magister en Gestion y Politicas Publicas

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/leslymeyer/

Areas de Expertise

Equidad de Geénero y Liderazgo Femenino/ Inclusion Laboral y
Discapacidad/ Redes y Participacion/ Comunicacion Estratégica

17. Lina Restrepo Gomez

Economista con mas de 25 anos de experiencia en el mercado de seguros
en Colombia y Chile, especializada en planificacion estratégica, liderazgo
de equipos y gestion de portafolios corporativos (locales y
multinacionales). Ha ocupado cargos ejecutivos en Allianz, RSA, Chubb'y
Aon, donde actualmente lidera la estrategia de planificacion de clientes
en Chile y se desempefa como Chief of Staff. Como conferencista, aporta

una vision experta en riesgos y seguros, bienestar organizacional y
desarrollo de relaciones sostenibles con clientes y equipos.

Formacion Academica

- Pregrado: Economista

- Posgrado: Postgrado en Finanzas, Diplomada en Seguros 'y
Certificada en Coaching Ejecutivo

Perfil de LinkedIn

http://linkedin.com/in/linamariarestrepog/

Areas de Expertise

Gestion de Personas y Talento/ Transformacion Cultural y Cambio
Organizacional/ Finanzas, Seguros y Banca/ Comunicacion Estratégica



18. Maria de la Luz Osses

Ingeniera especialista en mineria, con mas de 20 afos de trayectoria en
hidrometalurgia, procesos industriales y gestion de operaciones.
Actualmente se desempena como Gerenta General (i) en la Compania
Minera Zaldivar y ha sido Gerenta de Operaciones, ademas de liderar el
proyecto de Sulfuros Primarios en Antofagasta Minerals. Ha ocupado
posiciones directivas en Codelco y CodelcoTech, donde impulso
mejoras en procesos metalurgicos, innovacion aplicada y gestion de
proyectos de alta complejidad. Como conferencista, aporta una vision
estrategica sobre mineria, innovacion tecnologica y sostenibilidad en la
industria.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniero Civil Metalurgico

- Posgrado: Diplomado en Liderazgo Estratégico, Board of Woman,
Diplomado en Marketing, Diplomado Directoras para Mineria
Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/maria-osses-5b726b1b8/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Sustentabilidad
Corporativa/ Industria y Mineria/ Voceria Institucional

19. Maria José Alarcon Peialoza

Especialista en compliance y gobierno corporativo, con mas de 12 anos
de experiencia en firmas internacionales y consultoria. Actualmente es
Directora de Compliance y Gobernanza en Eticolabora, donde asesora
principalmente a organizaciones en el disefio, implementaciony
actualizacion de Modelos de Prevencion de Delitos (MPD) y sistemas de
prevencion de LA/FT/FP de la UAF. Con trayectoria en KPMG, EY y
proyectos en los sectores financiero, automotriz, mineria y retail, aporta

como conferencista una vision practica sobre ética, prevencion de
riesgos, cultura de cumplimiento y gobernanza empresarial.

Formacion Acadéemica

- Pregrado: Contadora Auditora

- Posgrado: Diplomado en Gobierno Corporativo y Compliance;
Diplomado en Implementacion del Compliance con perspectiva ESG
Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/alarconmariajose/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Negocios y Consultoria
Estrategica/ Legal, Gobernanzay Compliance



20. Marie Deschaseaux

Gerente General de SULO Chile y miembro del Directorio de ANIR, la
Asociacion de Industrias del Reciclaje. Cuenta con amplia trayectoria
como expositora en temas de Ley REP, gestion de residuos y reciclaje. Su
enfoque combina la vision estratégica del sector empresarial con la
capacidad de comunicar de forma clara y cercana los desafios de la
economia circular, contribuyendo a generar dialogo y soluciones practicas
entre industrias, gobiernos locales y comunidad.

Formacion Academica

- Pregrado: Licenciada en Linguistica y Literatura

- Posgrado: MBA, Programa Internacional de Certificacion de
Directores (loD, London), BOW, Diplomado en Marketing

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/mariedeschaseaux/

Areas de Expertise

Sustentabilidad Corporativa/ Gestion Ambiental/ Legal, Gobernanza'y
Compliance/ Redes y Participacion

21. Milka Casanegra Morelli

Ingeniera civil de minas con mas de 15 anos de trayectoria en geotecnia,
proyectos mineros y gestion de operaciones en companias nacionales e
internacionales. Actualmente se desempena como Principal Ingeniera
Geotéecnica en BHP y Directora del Centro Nacional de Pilotaje. Fundadora
y Directora de RIM Chile, Red de Ingenieras de Minas, ha sido reconocida
como referente del liderazgo femenino en la industria. Como
conferencista, inspira con su experiencia técnica y su compromiso con la
diversidad en mineria.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil de Minas

- Posgrado: Magister en Ciencias Aplicadas de la Tierra y Magister
en Ingenieria Geotecnica

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/milka-casanegra/

Areas de Expertise

Equidad de Geénero y Liderazgo Femenino/ Industria y Mineria/
Moderacion de Eventos



22. Patricia Acevedo Arancibia

Consultora y academica con mas de 20 afos de experiencia en
innovacion, disefo estratéegico y gestion acadéemica. Actualmente se
desempena como Directora Academica de Postgrados en el Design Laby
Directora UX en el Lab de Justicia centrado en las personas de la
Universidad Adolfo Ibafez. Es también Directora de la Fundacion Mujeres
en Carrera. Ha liderado programas de magister y postgrado en distintas

universidades, impulsando metodologias agiles, creatividad y liderazgo
femenino. Como conferencista, destaca por integrar innovacion,

estrategia, tecnologia, legal design y transformacion digital en la
educacion y los negocios.

Formacion Académica

- Pregrado: Ingeniera Comercial

- Posgrado: MBA, Diplomado en Gestion de la Innovacion, Diplomado en
Estrategias Digitales para la Innovacion, PhD (c) en Disefio

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/patriciaacevedo/

Areas de Expertise

Negocios y Consultoria Estrategica/ Innovacion Social/ Futuro del Trabajo
y Organizaciones Adaptativas

23. Patricia Adriazola Castro

Ingeniera con mas de 20 anos en cargos de alta direccion en empresas
multinacionales. Fundadora de Cleo Consulting Group, ha acompanado a
organizaciones en Latinoameérica a vivir procesos de cambio y
transformacion. Actualmente destaca en consultoria estrategica y como
directora de empresas en temas de capital humano, tecnologia e
innovacion. Se especializa en adopcion de transformaciones
organizacionales y tecnologicas, liderazgo transformacional y adopcion de
IA. Es tambien cofundadora de Talanton, corporacion que revaloriza'y
conecta el talento senior con nuevos desafios para la sostenibilidad
laboral.

Formacion Acadéemica

- Pregrado: Ingeniera Industrial

-Posgrado: MBA y Magister en Administracion de Empresas,

Directorio oD Londres

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/patricia-adriazola/

Areas de Expertise

Gestion de Personas y Talento/ Transformacion Cultural y Cambio
Organizacional/ Negocios y Consultoria Estrategica/ Inteligencia Artificial
y Nuevas Tecnologias



24. Paula Bengolea Zalles

Periodista con amplia trayectoria en comunicacion, innovaciony
sostenibilidad. Actualmente es Directora Ejecutiva de Forolnnovacion,
Premio Nacional de Innovacion Avonni y Mentores por Chile, donde lidera
estrategias de posicionamiento y desarrollo de proyectos de impacto.
Con mas de 20 anos de experiencia en medios, marketing y gestion de
eventos, aporta como conferencista una mirada estrategica sobre
comunicacion, reputacion y tendencias emergentes.

Formacion Acadéemica

- Pregrado: Periodista

- Posgrado: Especializada en ESG

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/paula-bengolea-6aa269191/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Equidad de Géneroy
Liderazgo Femenino/ Innovacion Social/ Voceria Institucional

25. Paz Garcia Fernandez

Especialista en liderazgo, igualdad de genero y sostenibilidad, con mas de
20 anos de experiencia en organizaciones del sector privado. Impulsa
espacios de trabajo saludables, seguros e inclusivos. Ha ejercido como
consultora especialista en temas de igualdad de genero en organismos
internacionales. Es Cofundadora del Hub Inner Development Goals en
Chile, dedicado a impulsar la transformacion personal y cultural como
generador de impacto. Como conferencista, aporta una vision estratégica
sobre geénero, desarrollo sostenible y capacidades internas para el
liderazgo.

Formacion Academica

- Pregrado: Trabajadora Social

- Posgrado: Magister en Gerencia para el Desarrollo

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/pazgarciafernandez/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Sustentabilidad
Corporativa/ Equidad de Geéneroy Liderazgo Femenino



26. Priscilla Zamora Politis

Emprendedora social y speaker con mas de 15 anos de experiencia
internacional en liderazgo consciente, innovacion social y transformacion
cultural. Vive entre Dubai, Estocolmo e Itacare (Brasil), integrando su estilo
de vida nomada digital con su labor como fundadora de Women in
Management, Destino Interior y creadora de Beyond Work. Reconocida
como LinkedIn Top Voice, acompana a lideres y agentes de cambio a
navegar la incertidumbre global con claridad, proposito y vision. Sus
charlas exploran como la IA, la metacrisis y el despertar espiritual estan
redefiniendo el trabajo, la vida y las relaciones en un ciclo de
transformacion global.

Formacion Academica

- Pregrado: Administradora Publica

- Posgrado: Global MBA (Negocios Internacionales)

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/priscillazamora/

Areas de Expertise

Gestion de Personas y Talento / Transformacion Cultural y Cambio
Organizacional / Innovacion Social/ Futuro del Trabajo y Organizaciones
Adaptativas

27. Rachel Bernardin

Ingeniera civil hidraulica con mas de 25 afos de experiencia en el sector
sanitario, especializada en recursos hidricos, produccion de agua potable
y depuracion de aguas servidas. Actualmente se desempena como
Directora de Estrategia y Asuntos Corporativos en Aguas Andinas y forma
parte de los directorios de Electrica Puntilla S.A. y de Accion Empresas.
Reconocida como una de las 100 Mujeres de Chile en 2022 por su
liderazgo en la gestion de la crisis hidrica durante la megasequia. Es
referente internacional en soluciones de adaptacion climatica como parte
del grupo frances Veolia.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Hidraulica

- Posgrado: Postgrado en Redes de Abastecimiento y Saneamiento
Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/rachel-bernardin-78321b222/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Energia y
Descarbonizacion/ Sustentabilidad Corporativa/ Innovacion Social



28. Romina Fernandez Rodriguez

Abogada con mas de 10 afios de experiencia en derecho deportivo,
corporativo y tributario, asi como en compliance y gobernanza. Ha
ejercido como asesora legal en organismos internacionales como FIFA y
en entidades publicas y privadas de Chile y Peru, incluyendo el Ministerio
del Interior, Santiago 2023y la Federacion Peruana de Futbol. Con una
trayectoria que combina regulacion, negociacion y buenas practicas,
como conferencista aporta una vision estrategica sobre derecho

deportivo, cumplimiento y gestion institucional.

Formacion Academica

- Pregrado: Abogada

-Posgrado: LL.M. en Derecho Deportivo Internacional

Perfil de LinkedIn

www.linkedin.com/in/frominafernandezrodriguez/

Areas de Expertise

Equidad de Geénero y Liderazgo Femenino/ Redes y Participacion/ Legal,
Gobernanza y Compliance/ Moderacion de Eventos

29. Romina Hidalgo Emparanza

Especialista en innovacion basada en ciencia, transferencia tecnoldgicay
liderazgo en I1+D. Ha ocupado cargos en Pfizer, la FAO, la Universidad
Adolfo Ibanez y actualmente dirige el area de investigacion por contrato

de la Universidad Catolica. Ha acompafnado como mentora a
emprendimientos de base cientifica, y ha participado en directorios de
centros de investigacion y gestion del cambio. Ademas, asesora a PhDs en
su insercion en la industria. Como conferencista, integra ciencia,
innovacion y gestion del cambio en entornos de alta complejidad.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera en Biotecnologia

- Posgrado: Doctora en Bioingenieria, Magister en Gestion de
Emprendimientos Biotecnologicos, MBA

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/rominahidalgo/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Equidad de Géneroy
Liderazgo Femenino/ Negocios y Consultoria Estrategica/ Moderacion de
Eventos



30. Rosa Soto Benavides

Especialista en sostenibilidad corporativa con mas de 15 afios de
experiencia en energia, infraestructura y academia. Ha liderado
estrategias ESG globales en ACCIONA Energia y actualmente colabora
como investigadora adjunta en la Universidad del Desarrollo. Su
trayectoria integra gestion ambiental, relacion con comunidades y riesgos
sociales en proyectos de gran escala. Como conferencista, entrega una
vision estrategica sobre sostenibilidad, transicion energetica y creacion
de valor compartido, inspirando a empresas y lideres a integrar la
sostenibilidad en el corazon del negocio.

Formacion Acadéemica

- Pregrado: Biologa

- Posgrado: Magister en Gestion de la Sustentabilidad

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/rosa-soto-benavides/

Areas de Expertise

Energia y Descarbonizacion/Sustentabilidad Corporativa/ Gestion
Ambiental/ Voceria Institucional

31. Sara Huerta Estrada

Abogada con 13 afos de experiencia en gobierno corporativo,
compliance y regulacion financiera. Actualmente es Directora del area de
Compliance en HD Group, donde asesora a empresas en la
implementacion y revision independiente de modelos de prevencion de
delitos, cumplimiento normativo e investigaciones internas.
Anteriormente, fue oficial de cumplimiento en GSI Capital y abogada
senior de gobierno corporativo en AFP ProVida. Es tambien miembro del
Directorio de CONIN. Como conferencista, aporta una mirada integral
sobre etica empresarial, transparencia y responsabilidad corporativa.

Formacion Academica
-Pregrado: Abogada
- Posgrado: Minor en Global Business Law y Minor en Gestion del Emprendimiento

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/sarahuertaestrada/

Areas de Expertise

Equidad de Geénero y Liderazgo Femenino/ Finanzas, Seguros y Banca/
Legal, Gobernanza y Compliance/ Moderacion de Eventos



32. Silvia Andrea Sanchez Arriagada

Ingeniera en informatica con mas de 20 afios de experiencia en proyectos
tecnolégicos y transformacion digital en mineria, banca y sector publico.
Ha ejercido roles ejecutivos en BHP, Antofagasta Minerals y Corfo,
liderando equipos de alto desempefo en gestion de aplicaciones'y
sistemas. Su sello esta en la innovacion y la eficiencia operativa. Como
conferencista, aporta una vision practica sobre liderazgo en
transformacion digital y cultura de seguridad en industrias estratégicas.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera en Informatica

-Posgrado: MBA

Perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/silviasanchezarriagada/

Areas de Expertise

Redes y Participacion/ Industria y Mineria/ Negocios y Consultoria
Estrategica/ Innovacion y Estrategia Digital

33. Susana Rojas Silva

Biografia

Periodista y especialista en comunicacion estrategica con mas de 15 afnos
de experiencia en medios, fundaciones, empresas y sector publico. Ha
liderado equipos de comunicacion en Accion Empresas y ENAP, ademas
de desempenarse como consultora en comunicacion y sostenibilidad
corporativa. Reconocida por su capacidad de incidencia publica, combina
experiencia en vocerias, posicionamiento y gestion de contenidos con un
fuerte compromiso con el desarrollo sostenible y la transformacion
cultural.

Formacion Acadéemica

- Pregrado: Periodista

- Posgrado: Master en Comunicacion Estrategica

Perfil de LinkedIn

http://linkedin.com/in/susanarojassilva/

Areas de Expertise

Sustentabilidad Corporativa/ Moderacion de Eventos/ Comunicacion
Estratégica/ Voceria Institucional



34. Valery Zampillo Ponce

Psicologa con mas de 20 anos de experiencia en gestion de personas,
desarrollo organizacional y gestion del cambio en sectores como banca,
mineria, salud, seguros y construccion. Actualmente es Gerente de
Gestion Humana en UNACEM Chile, liderando procesos de cultura
organizacional, relaciones laborales y desarrollo de talento. Como
conferencista, aporta una mirada estrategica sobre capital humano'y
construccion de culturas laborales sostenibles e inclusivas.

Formacion Academica

- Pregrado: Psicologa Organizacional

- Posgrado: MBA

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/valeryzampillo/

Areas de Expertise

Gestion de Personas y Talento/ Transformacion Cultural y Cambio
Organizacional/ Inclusion Laboral y Discapacidad/ Moderacion de Eventos

35. Viviana Matus Diaz

Ejecutiva en finanzas con mas de 12 anos de experiencia en la industria
minera, liderando equipos, decisiones financieras estratégicas y procesos
de transformacion con foco en sostenibilidad. Ha trabajado en Codelcoy
Antofagasta Minerals, y actualmente se desempefa como CFO de Minera
Centinela. Como conferencista, aporta una mirada estratégica sobre
finanzas, liderazgo humano y el rol de la mineria responsable en la
construccion de comunidades sostenibles.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Industrial

-Posgrado: MBA

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/viviana-matus-59364633/

Areas de Expertise

Transformacion Cultural y Cambio Organizacional/ Redes y Participacion/
Industria y Mineria/ Finanzas, Seguros y Banca



36. Ximena Riquelme Lillo

Ingeniera civil industrial y directora de proyectos de interés publico, con
mas de 20 afnos de experiencia en ciencia, obras publicas y transporte.
Especialista en comunicacion, asume con autenticidad y vision la voceria
institucional, transmitiendo una mirada inspiradora sobre liderazgo,
equidad y colaboracion en foros y medios de alta visibilidad. Ha liderado
en la sociedad civil como directora de corporaciones y articuladora de
redes con perspectiva de genero, impulsando la participacion de mujeres
en espacios de decision. Es tambien mentora de lideres sociales y de
profesionales en alta direccion publica, apoyando la formacion de nuevas
generaciones de liderazgo.

Formacion Academica

- Pregrado: Ingeniera Civil Industrial

- Posgrado: MBA, Master en Emprendimiento Social, Diplomado en
Comunicacion Politica

Perfil de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/ximenariquelme/

Areas de Expertise

Equidad de Genero y Liderazgo Femenino/ Redes y Participacion/
Innovacion Social/ Voceria Institucional



Datos de Contacto

Para consultas generales, coordinacion y acceso a los perfiles
completos, puede dirigirse a la Red Mujeres Promociona a traves del
correo electronico redmujeres@promocionachile.cl.

Estamos disponibles para facilitar el vinculo con nuestras expertas y
acompanfar iniciativas que fortalezcan la equidad, la innovacion y el
liderazgo en todos los sectores.

La elaboracion de esta guia ha sido liderada por el Comite de
Comunicaciones de la Red Mujeres Promociona, conformado por:
Carla Muchnick, Claudia Aragon, Susana Rojas, Bernardita Varas,
Mariela Magliotto y Maria Jose Fuentealba.
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